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       ДО 

                                                                                  ТИП ООД  

гр. Видин,  

ул. «Широка» 100 

 

 

О Ф Е Р Т А 

 

ОТ:________________________________________________________________________ 
(наименование на кандидата) 

 

 

за участие в избор на изпълните по реда на Глава четвърта от ЗУСЕФСУ и 

Постановление № 4 на Министерския съвет от 2024 г. 

  

с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________,  

тел.: __________________, факс: ________________, e-mail: _______________________ 

регистриран по ф.д. № __________ / _________ г. по описа на __________________ съд,  

ЕИК /Булстат: _____________________________,  

Дата и място на регистрация по ДДС: __________________________________________, 

представлявано от _____________________________________________, в качеството му 

на ___________________________________.  

 

 

 

 

 

УВАЖАЕМА/И ГОСПОЖО/ ГОСПОДИНЕ, 

 

 

Във връзка с публична покана 2 от дата 09.04.2026 г., Ви представяме нашата 

оферта за участие в избор на изпълнител с предмет:  

 

„Закупуване на фургони/контейнери за почивка и хранене с микровълнови 

фурни, климатици и хладилници“ - 3 бр. 

 

Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с 

указанията и условията за участие в горепосочената процедура. Съгласни сме с 

поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения. 

 

Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора.  
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1. Предлагаме да изпълним предмета на поръчката съгласно изискванията на 

бенефициента както следва: 

 

№ 

Пълно описание на предмета на 

поръчката от страна на 

бенефициента  

Коли

честв

о 

Бр. 

Пълно описание на предмета 

на поръчката от страна на 

кандидата 

Кол

иче

ство 

Бр. 

1. Фургони/контейнери за почивка и 

хранене с микровълнови фурни, 

климатици и хладилници  

Минимални технически и 

функционални характеристики 
 

/задължителен критерий за 

допускане на офертата до оценка/:  

 

Фургони/контейнери с 
външни габаритни размери 

240x600x260см Ш/Д/В, състоящи 

се от две помещения със следните 

изисквания: 
 
-Стени: Сандвич панел 40мм  
- Таван:  

- -поцинкована LT ламарина  

- -паропропускливо фолио  

- -топлоизолация: минерална 
вата /единична/ 40мм  

- -вътрешна облицовка: ПВЦ 
ламперия, цвят – бяла – стандартна  

 

- Под:  
- метална скара (усилена)  

- -циментова плоскост  

- ПВЦ настилкa с первази 
- Външна врата – алуминиева 
(студен профил), цвят - бяла  
-1бр. 90/190– плътна, с праг 

-Вътрешна врата – алуминиева 
(студен профил), цвят - бяла  

-1бр. 80/190см – плътна, без праг – 
плъзгаща се  
 

-Прозорци – ПВЦ, бели  
- 2бр. 80/113см (двойно отваряем) 

 

3 бр.   
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Ел. инсталация – (монофазна), 
положена във видими кабел канали  
- 1бр. външна ел. кутия  

- 1бр. вътрешно ел. табло – 
над врата  

- 2бр. двойни контакти  

- ключове за осветление  

- 2бр. вътрешни осветителни 
тела  

- 1бр. външно осветително 
тяло – над врата  

- 1бр. извод за климатик + 
контакт  

Допълнително оборудване:  

1бр. кухненски шкаф  

1бр. маса + 3 бр. столове  

6бр. метални шкафчета  

1бр. пейка  

Климатик: 
-Отдавана мощност отопление 0.90-

2.80-5.40 kW ;  

-Отдавана мощност охлаждане 0.90-

2.50-3.40 kW ; 

-Eнергиен клас А+++/охлаждане 

-Eнергиен клас А+++/отопление 

-Фреон R32 

Микровълнова фурна: 
-800 W 

-20 л 

-електронно управление 

Хладилник: 
-височина - максимум 85 см. 

- ширина - максимум 60 см. 

- дълбочина - максимум 60 см.  

- обем – максимум 130 литра. 

- наличие на камера 

 

 

 Изисквания към гаранционна 

поддръжка и сервиз: 

 

-В гаранционното обслужване 

следва да се включват труда и 

резервните части при повреда на 
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оборудването вследствие на скрити 

или производствени дефекти. 

 

 

Гаранционен срок 

Кандидатите следва да предложат 

в своята оферта гаранционен срок в 

календарни месеци, цели числа. С цел 

реалистичност на предложения 

гаранционен срок той не може да е 

по-кратък от 12 календарни 

месеца. Кандидати, които 

предложат гаранционен срок по-

кратък от 12 календарни месеца, ще 

бъдат отстранявани 

Максималният гаранционен срок, 

който могат да предложат 

кандитите е 48 календарни месеца. 

Кандидати, които предложат 

гаранционен срок по-дълъг от 48 

календарни месеца, ще бъдат 

отстранявани. 

 

 

 Изисквания към документацията, 

съпровождаща изпълнението на 

предмета на процедурата: 

Кандидатът следва да представи 

минимум следните документи: 

- двустранно подписан от 

представители на двете страни 

приемо-предавателен протокол за 

доставка; 

- оригинална данъчна фактура за 

дължимата сума  

- Ръководство/Инструкция за 

експлоатация/работа и/или 

Паспорт/Техническа спецификация 

и/или Сертификат/Декларация за 

съответствие; 

- гаранционна карта. 

Всички документи следва да бъдат 

представени на български език. 

   

 Други:    
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1.Участниците следва да предложат 

в своята оферта време за доставка в 

календарни дни. 

Участниците не могат да предлагат 

време за доставка по-кратко от 7 

/седем/ календарни дни и по-дълго 

от 20 /двадесет/ календарни дни. 

Кандидати, които предложат време 

за доставка извън тези граници и под 

минимално изискуемите ще бъдат 

отстранени. 

 

2.Предлаганото оборудване трябва 

да бъде ново, неупотребявано, 

окомплектовано с оригинални 

компоненти от производителя, 

изцяло съответстващо на 

задължителните изисквания на 

българското и европейското 

законодателство за този тип 

оборудване.  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Ценово предложение: 

 

№ 
Пълно описание на предмета на 

поръчката от страна на кандидата  

Количество 

Бр. 

Единична 

цена в евро  

без ДДС 

Общо цена в 

евро без 

ДДС 

 ( посочва се пълно описание на 

артикулите който се предлагат за 

доставката)   

   

     

     

     

  Обща стойност  
 

При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили 

всички разходи, свързани с качественото изпълнение на предмета на процедурата в 

описания вид и обхват.   
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Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на 

процедурата в пълно съответствие с гореописаната оферта. 

 

За изпълнение предмета на процедурата в съответствие с условията на настоящата 

процедура, общата цена на нашата оферта възлиза на:  

Цифром:__________________ евро без ДДС 

Словом:__________________________________ 

Декларираме, че в предложената цена е спазено изискването за минимална цена на 

труда.  
 

При несъответствие между предложените единична и обща цена, валидна ще бъде 

общата цена на офертата. В случай, че бъде открито такова несъответствие, ще бъдем 

задължени да приведем единичната цена в съответствие с общата  цена на офертата. 

 

При несъответствие между сумата, написана с цифри и тази, написана с думи, 

важи сумата, написана с думи. 

 

3. Срок на изпълнение:......... 

4. Валидност на офертата:........... 

5. Начин на плащане: 50% авансово плащане до 7 календарни дни след подписване 

на договор и  

50% окончателно плащане при извършване на Доставките в срок до 10 (десет) 

календарни дни и след представяне на следните документи: 

- двустранно подписан от представители на двете страни приемо-предавателен 

протокол за доставка; 

- оригинална данъчна фактура за дължимата сума  

- Ръководство/Инструкция за експлоатация/работа и/или Паспорт/Техническа 

спецификация и/или Сертификат/Декларация за съответствие; 

- гаранционни карти; 

6. Други исиквания и условия: (посочват се други изисквания и условия които са  

изисквани от възложителя) 

7. Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата _____________________  

подизпълнители.                                                                      ще ползваме/няма да ползваме 

8. Приложения към офертата: 

8.1  Декларация по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ПМС №4/2024 г.; 

8.2 Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата 

(ако е приложимо);  

8.3 Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на 

кандидата (ако е приложимо);  

8.4 Декларация за подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на 

поръчката, вида и дела на тяхното участие, както и доказателства за поетите от тях 

ангажименти (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители); 
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8.5  Документи по т. 2 ,3 и 4 за всеки от подизпълнителите в съответствие с чл. 3, ал.17 

и чл.5, ал.1, т.5 от ПМС № 4/2024 г. (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва 

подизпълнители); 

8.6  Други изискуеми от кандидата документи. 

 

 

 

 

 

 

ДАТА: _____________ г.  ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________ 

___________________________________________ 

                    (име и фамилия) 

___________________________________________ 

                                                                                    (длъжност на представляващия кандидата) 

 

 

 

 
 


