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МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ПРИМЕРНА МЕТОДИКА 

ЗА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 

ПОКАЗАТЕЛИ И МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

 

Бенефициент: „ТИП“ ООД 

 

Номер на административния договор за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ: BG05SFPR002-1.004-1014-C01 

 

Настоящата методика представлява съвкупност от правила, които имат за цел да се 

определи начинът, по който ще се извърши класиране на офертите по открита процедура за 

избор на изпълнител с предмет: 

 

„Закупуване на фургони/контейнери за почивка и хранене с микровълнови 

фурни, климатици и хладилници“ - 3 бр. 

 

„ТИП“ ООД ще прилага критерий „Оптимално съотношение качество/цена“, 

където класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база получената 

„Комплексна оценка” - (КО) от офертата за контейнер за отдих. 

Само кандидати, чиито оферти отговарят на посочените от „ТИП“ ООД минимални 

технически изисквания се допускат до оценяване според изработената методика. Оферти, 

неотговарящи на изискванията не се допускат до оценка. 

Максимално възможният брой точки за всеки показател е определен еднакъв за 

всички, а относителните тегла са с различни стойности, с оглед преценката на възложителя 

за тяхната значимост.  

В табл. 1 са конкретизирани и точно определени отделните показатели и съответните 

им относителни тегла в комплексната оценка, както следва: 
     Таблица 1 

Показател - П 
(наименование) 

Относително 

тегло 

Максимално 

възможен 

брой точки 

Символно 

обозначение 
( точките по 

показателя) 

1 2 3 4 

1.Предложена цена – П 1 40 % (0,40) 100 Т ц 

2. Време за доставка – П 2 60 % (0,60) 100 Тд. 

    
 

В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 2 са посочени 

относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 100%); в колона № 3 е 

посочен максимално възможният брой точки (еднакъв за всички показатели); в колона № 4 е дадено 

символното обозначение на точките, които ще получи дадена оферта в конкретен показател.  
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Указания за определяне на оценката по всеки показател : 

 

Показател 1 (П 1) – „Предложена цена”, с максимален брой точки по всички 

показатели в офертата – 100 и относително тегло в комплексната оценка – 0,40.  

Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена – 100 

точки. Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-ниската 

предложена цена по следната формула: 

                                             С min 

            Т ц  = 100   х    -----------------, където: 

                                             C n  

➢ „100” е максималните точки по показателя ; 

➢ „Cmin” е най-ниската предложена цена ; 

➢ „Cn ”е цената на n-я участник. 

 

Точките по първия показател на n-я участник се получават по следната формула: 

 

П 1 =  Т ц   х   0,40, където: 

 

➢ „0,40” е относителното тегло на показателя. 

 

Максималният брой точки по показателя „Предложена цена” след отчитане на 

относителното тегло е П 1 = 40 т. 

 

 

Показател 2 (П2) - „Време за доставка”, с максимален брой точки по всички показатели 

в офертата – 100 и относително тегло в комплексната оценка – 0,60. 

Точките на участниците се определят в съотношение към най-краткото предложено 

време за доставка в календарни дни по следната формула: 

 

П3 = 100 х Тд min, където: 

             Тд n 

 

➢ “100” е максималните точки по показателя; 

➢ “ Тд min” e най-краткото предложено време за доставка, в календарни дни 

➢ “ Тд n” e предложеното време за доставка на n- я участник; 

 

Точките по втория показател на n-я участник се получават по следната формула: 

 

  П 2 =  Тд   х   0,60, където: 

 

➢ 0,60 е относителното тегло на показателя.  
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Максималният брой точки по показателя „Време за доставка” след отчитане на 

относителното тегло е П2= 60 т. 

 

ЗАБЕЛЕЖКА: 

Участниците следва да предложат в своята оферта време за доставка в календарни дни. 

Участниците не могат да предлагат време за доставка по-кратко от 7 /седем/ календарни 

дни и по-дълго от 20 /двадесет/ календарни дни. 

Кандидати, които предложат време за доставка извън тези граници и под минимално 

изискуемите ще бъдат отстранени. 

 

Комплексната оценка /КО/ на офертата всеки участник се получава като сума от 

оценките на офертата по двата показателя.  

 

Комплексната оценка /КО/ на офертата на всеки участник се получава по формулата:  

 

КО = П 1 + П 2  

 

Максимален брой точки за КО = 100 точки.  

 

Офертата, получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място. 


